POLITYKA PRYWATNOSCI DLA KANDYDATOW
INTER-TEAM Sp. z 0.0.

Niniejszy dokument o ochronie prywatnosci kandydatow do pracy zawiera informacje na temat naszych dziatan w zakresie
przetwarzania danych osobowych kandydatdw na stanowiska w spotce bedacej administratorem Twoich danych osobowych—
INTER-TEAM Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Daniszewska 4, 03-230 Warszawa, ("Dane osobowe"), tj. podmiotu

wskazanego w ofercie pracy, na ktdrg aplikujesz i ktéry dziata jako administrator danych ("INTER-TEAM" lub "my", "nas",

"nasz").

. Kategorie danych osobowych

INTER-TEAM bedzie przetwarza¢ Dane Osobowe kandydata zebrane podczas procesu aplikacji i rozmowy kwalifikacyjnej lub
upowaznionych stron trzecich (np. agencji rekrutacyjnych).

Gromadzimy nastepujgce kategorie danych osobowych, gdy kandydat aplikuje do INTER-TEAM:

— Dane konta (nazwa kandydata i hasto), jesli aplikacja jest przesytana do nas za pomocga narzedzia do sktadania aplikacji
online;

— Imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe (adres, numer telefonu, adres e-mail — w zaleznosci od podanych
danych kontaktowych);

—  Doswiadczenie zawodowe i edukacyjne;

— Informacje, czy kandydat ztozyt podanie o prace z polecenia obecnego pracownika, a jesli tak, to czyje polecenie
doprowadzito do ztozenia podania o prace;

— Umiejetnosci jezykowe;

— Dane zwigzane z uprawnieniami do pracy w kraju, do ktorego aplikujesz;

— Informacje o przyczynie ztozenia aplikacji w INTER-TEAM;

— Informacje z profilu zawodowego w sieci (np. LinkedIn) (jesli kandydat zdecydowat sie uzy¢ tego profilu jako
CV/zyciorysu); oraz

—  Wszelkie inne informacje podane przez kandydata) w CV/zyciorysie, liscie motywacyjnym i/lub dokumentach przestanych
lub przekazanych nam w jakikolwiek inny sposdb, a takze podczas rozméw kwalifikacyjnych.

Il. Cele przetwarzania

Przetwarzamy dane osobowe kandydata w zakresie dozwolonym lub wymaganym przez obowigzujgce prawo w nastepujgcych

celach

— ustalenia, czy kandydat nadaje sie na stanowisko, o ktdre sie ubiega, w ramach procesu aplikacyjnego ("Cel zwigzany z
adekwatnoscia");

—  przedstawiania kandydatowi ofert na potencjalne inne stanowiska, ktére moga by¢ dla niego interesujace (jesli kandydat
wyrazit na to zgode) ("Cel zwigzany z dalszymi ofertami");

— umozliwienie kandydatowi zarzadzania i aktualizowania aplikacji i profilu w narzedziu online ("Cel zwigzany z narzedziem
online");

— ochrony intereséw prawnych INTER-TEAM (np. w zakresie wymaganym do obrony przed roszczeniami prawnymi) ("Cel
zwigzany z obrong prawng"); oraz

—  przestrzegania zobowigzan prawnych lub regulacyjnych wynikajacych z przepiséw krajowych majgcych zastosowanie do
INTER-TEAM ("Cel zwigzany z przestrzeganiem przepiséw").

lll. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych kandydata

Przetwarzanie Danych Osobowych kandydata jest niezbedne przede wszystkim do ustalenia, czy umowa o prace zostanie
zawarta i opiera sie na art. 6 ust. 1 lit. b oraz c Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (Rozporzadzenie (UE) 2016/679)
("RODQ") oraz odpowiednich przepiséw lokalnego prawa o ochronie danych odnoszacych sie do stosunku (przed)pracy.

Jesli kandydat wyrazi zgode na przedstawianie mu przez INTER-TEAM ofert dotyczgcych potencjalnych innych stanowisk, ktére
moga by¢ dla niego interesujace, przetwarzanie jego Danych osobowych odbywa sie na podstawie tej zgody (zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a RODO). Kandydat ma prawo wycofa¢ swojg zgode w dowolnym momencie. W tym celu nalezy skorzystac z danych
kontaktowych podanych w punkcie VI.



Dane osobowe kandydata mogg by¢ réwniez przetwarzane w przypadku, gdy INTER-TEAM uzna to za konieczne do
wypetnienia obowigzkéw prawnych lub regulacyjnych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO lub w celu realizacji nastepujgcych
prawnie uzasadnionych interesdw (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO): ochrona interesow prawnych INTER-TEAM (np. w
celu obrony przed roszczeniami prawnymi lub w celu zabezpieczenia sie przed odpowiedzialnoscia).

Jesli kandydat dobrowolnie i z wtasnej inicjatywy podat dane wykraczajagce poza katalog wynikajacy z powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa, uwaza sie, ze w ten sposéb wyrazit zgode na ich przetwarzanie, ktora jest przestanka ich
przetwarzania (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Podanie Danych Osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji i podjecia decyzji o
zawarciu z Tobg umowy o prace (decyzja o zatrudnieniu).

IV. Przekazywanie i odbiorcy danych oraz uzasadnienie prawne takiego przekazywania
1. Odbiorcy

Mozemy przekazywac dane osobowe kandydata innym stronom, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO ze wzgledu na uzasadnione
interesy INTER-TEAM (tj. w Swietle naszej globalnej struktury, aby umozliwi¢ globalng rekrutacje i umozliwi¢ wszystkim
odpowiednim menedzerom i rekruterom, ktérzy moga znajdowac sie w réznych spétkach grupy MEKO, zapoznanie sie
z aplikacjq).

Przekazywanie Danych Osobowych kandydata organom publicznym, jesli ma to zastosowanie zgodnie z obowigzujgcym
prawem lokalnym, odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Moze to mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku
koniecznosci uzyskania zezwolenia na powierzenie pracy cudzoziemcowi w zwigzku z art. 88a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ponadto, jesli zostanie podjeta decyzja o zatrudnieniu kandydata, skierujemy go na ocene stanu zdrowia przed zatrudnieniem
przeprowadzang przez lekarza medycyny pracy. Podstawg prawng przekazania danych bedzie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku
z art. 229 Kodeksu pracy.

Jesli kandydat wyrazi zgode na przekazywanie mu przez INTER-TEAM ofert dotyczacych potencjalnych innych stanowisk, ktére
moga by¢ dla niego interesujace, przekazywanie jego Danych Osobowych odbywa sie na podstawie tej zgody (zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a RODO).

Nastepujacy odbiorcy lub kategorie odbiorcow otrzymajg dostep do niektorych Danych osobowych kandydata w zakresie
wymaganym do prowadzenia dziatalnosci biznesowej:

Inne spotki nalezace do grupy: W przypadku ztozenia wniosku za posrednictwem narzedzia do sktadania wnioskéw online,
dane osobowe kandydata zostang przekazane w Swietle globalnej struktury MEKO innym spétkom z grupy MEKO, zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. f RODO, aby umozliwi¢ globalna rekrutacje i umozliwi¢ odpowiednim menedzerom i rekruterom, ktérzy moga
znajdowac sie w réznych spétkach grupy MEKO, zapoznanie sie z aplikacjg. Dostep do Danych Osobowych majg wytacznie tacy
menedzerowie i rekruterzy, ktérzy musza je zna¢ w procesie rekrutacji. Lista takich spdtek grupy MEKO jest dostepna na
zadanie.

Jesli kandydat wyrazi zgode na przekazywanie mu przez INTER-TEAM ofert na potencjalne inne stanowiska, ktére moga byc¢
dla niego interesujace, jego Dane Osobowe bedg réwniez przekazywane regionalnym i globalnym rekruterom, ktérzy znajduja
sie w réznych spotkach grupy MEKO i ktérzy dokonajg przegladu aplikacji i skontaktujemy sie z Tobg w przypadku, gdy Twdj
profil bedzie odpowiedni na wolne stanowisko.

Strony trzecie: INTER-TEAM moze réwniez przekazywaé Dane osobowe kandydata organom rzagdowym, w zaleznosci od
indywidualnego przypadku na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (w przypadku obowigzku prawnego) lub na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f RODO (w przypadku przewazajgcego uzasadnionego interesu), a takze sgdom, doradcom zewnetrznym i podobnym
stronom trzecim na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO (np. w przypadku koniecznosci obrony przed roszczeniami prawnymi).

Dostawcy ustug: INTER-TEAM moze réwniez przekazywac Dane Osobowe zewnetrznym dostawcom i ustugodawcom, ktorzy
Swiadczg ustugi na rzecz INTER-TEAM jako podmioty przetwarzajace, aby umozliwi¢ tym firmom $wiadczenie ustug
wymaganych przez INTER-TEAM. Spétkom tym bedg przekazywane wyfacznie te Dane Osobowe, ktdére sg niezbedne do
realizacji celéow okreslonych w niniejszej Informacji. Wszyscy zewnetrzni ustugodawcy i dostawcy, ktérzy zostali zaangazowani
jako podmioty przetwarzajgce, musza postepowac zgodnie z instrukcjami INTER-TEAM i obowigzujgcymi umowami zawartymi
miedzy INTER-TEAM a ustugodawcg zewnetrznym.



2. Transgraniczne przekazywanie danych

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do krajéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), w celu zapewnienia
odpowiedniego poziomu ustug (np. hostingowych, serwisowych). Zapewniamy jednak, ze przekazemy dane tylko w
przypadku, gdy bedzie to niezbedne oraz w sposéb bezpieczny i zgodny z prawem. Dbamy aby korzystac z ustug podmiotow,
ktére stosujg zabezpieczenia wymagane przepisami prawa, w celu zapewnienia odpowiedniego stopnia ochrony, przede
wszystkim mechanizmy zgodnosci (np. wigzace reguty korporacyjne zatwierdzone przez witasciwy organ nadzorczy,
miedzynarodowe normy certyfikacyjne) lub standardowe klauzule umowne okreslone przez Komisje Europejska, przewidziane
w art. 46 RODO. W celu uzyskania wiecej informacji prosimy o kontakt na adres mailowy wskazany powyzej.

3. Wspétadministrowanie danymi

INTER-TEAM w ramach stosownie oznaczonych wspdlnych proceséw rekrutacyjnych w grupie MEKO bedzie
wspotadministrowat powierzonymi mu w toku procesu rekrutacyjnego danymi kandydata wspdlnie z Mekonomen Poland Sp.
z 0.0. (ul. Daniszewska 4, 03-230 Warszawa), ktdra rdwniez nalezy do grupy kapitatowej MEKO.

Wspétadministratorzy zapewnig bezpieczenstwo przetwarzanych danych osobowych oraz bedg stosowali odpowiednie srodki
organizacyjne i techniczne stuzgce ochronie danych. Strony zobowigzujg sie réwniez, ze srodki stuzgce ochronie danych beda
uwzgledniaé stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania, a takze ryzyko
naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych.

Wspodtadministratorzy, kazdy w ramach wtasnej dziatalnosci, konsekwentnie realizowac¢ bedg przystugujgce osobom, ktérych
dane dotycza: prawo dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO), prawo do sprostowania danych osobowych (art. 16
RODO), prawo do usuniecia danych osobowych (art. 17 RODO), prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art.
18 RODO), informowanie o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych (art. 19 RODO), prawo do sprzeciwu przetwarzania
danych osobowych (art. 21 RODO).

V. Okresy przechowywania i usuwanie danych osobowych kandydata

Dane osobowe kandydata zostang zanonimizowane lub usuniete zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci
gdy nie beda juz potrzebne do celéw, dla ktdrych zostaty pierwotnie zgromadzone, chyba ze istnieje obowigzek lub
upowaznienie do dtuzszego przechowywania danych osobowych kandydata. W szczegdlnosci:

— Dane Osobowe przetwarzane w celach okreslonych w niniejszym dokumencie bedg przechowywane wytacznie tak
dtugo, jak bedzie to konieczne w trakcie procesu rekrutacyjnego oraz przez nastepujacy po nim odpowiedni okres (z
uwzglednieniem ustawowych terminéw przedawnienia) wymagany lub dozwolony na mocy obowigzujgcych
przepiséw prawa (np. w zakresie niezbednym do obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem aplikacyjnym
lub w celu spetnienia obowigzkdw INTER-TEAM w zakresie przechowywania danych okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa). W przypadku wszczecia postepowania sagdowego lub dyscyplinarnego dane osobowe mogg by¢
przechowywane do czasu zakoriczenia takiego postepowania, w tym ewentualnych okreséw odwotawczych, a
nastepnie zostang usuniete lub zarchiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

— Jesli kandydat wyrazi zgode na przekazywanie mu przez INTER-TEAM ofert dotyczacych potencjalnych innych
stanowisk, ktére mogg by¢ dla niego interesujace, jego dane osobowe beda przechowywane maksymalnie do czasu
wycofania przez niego zgody, jednak nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy; chyba ze obowigzujgce przepisy prawa
stanowig inaczej. Dane osobowe kandydata mogg réwniez zostaé¢ usuniete lub zanonimizowane, jesli kandydat
dezaktywuje swoj profil w internetowym narzedziu aplikacyjnym, chyba ze jesteSmy zobowigzani lub upowaznieni
do przechowywania danych osobowych kandydata przez dtuzszy okres, jak wskazano powyze;j.

VI. Prawa kandydata

Zgodnie z warunkami okre$lonymi w obowigzujgcym prawie (tj. RODO) kandydatowi przystugujg nastepujace prawa:

1. Prawo dostepu: Kandydat ma prawo do uzyskania od nas potwierdzenia, czy dotyczace go Dane Osobowe s3 przetwarzane,
a w takim przypadku do zadania dostepu do tych Danych Osobowych. Informacje o dostepie obejmuja miedzy innymi cele

przetwarzania, kategorie Danych osobowych, ktérych to dotyczy, oraz odbiorcow lub kategorie odbiorcéw, ktérym Dane
osobowe zostaty lub zostang ujawnione.



Kandydat ma prawo do uzyskania kopii przetwarzanych Danych osobowych. Za dodatkowe kopie zgdane przez kandydata
mozemy pobra¢ uzasadniong optfate na podstawie kosztéw administracyjnych.

2. Prawo do sprostowania: Kandydat ma prawo do uzyskania od nas sprostowania niedoktadnych Danych osobowych, ktére
go dotycza. W zaleznosci od celéw przetwarzania kandydat ma prawo do uzupetnienia niekompletnych Danych osobowych, w
tym poprzez dostarczenie dodatkowego oswiadczenia.

3. Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym): Kandydat ma prawo poprosi¢ nas o usuniecie jego Danych
osobowych, w ktérym to przypadku musimy sie do tego zastosowac.

4. Prawo do ograniczenia przetwarzania: Kandydat ma prawo zazgdac ograniczenia przetwarzania jego Danych osobowych.
W takim przypadku odpowiednie dane zostang oznaczone i bedg mogly by¢ przechowywane przez nas wytgcznie w
okreslonych celach.

5. Prawo do przenoszenia danych: Kandydat ma prawo do otrzymania dotyczgcych go Danych Osobowych, ktére nam
przekazat, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i nadajgcym sie do odczytu maszynowego formacie oraz ma prawo
do przekazania tych Danych Osobowych innemu podmiotowi bez przeszkdd z naszej strony.

6. Prawo do sprzeciwu:

Kandydat ma prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z jego szczegdlng sytuacjg - wobec
przetwarzania przez nas jego Danych osobowych, a my mozemy zosta¢ zobowigzani do zaprzestania przetwarzania jego
Danych osobowych. Jesli kandydat ma prawo do wniesienia sprzeciwu i skorzysta z tego prawa, jego Dane Osobowe nie bedg
juz przetwarzane przez nas w takich celach. Skorzystanie z tego prawa nie wigze sie z zadnymi kosztami. Takie prawo do
sprzeciwu moze nie istnie¢, w szczegdlnosci, jesli przetwarzanie Danych Osobowych kandydata jest niezbedne do podjecia
krokéw przed zawarciem umowy lub do wykonania juz zawartej umowy.

Nalezy pamietaé, ze wyzej wymienione prawa mogg by¢ ograniczone na mocy obowigzujacych krajowych przepisow o
ochronie danych.

7. Prawo do wycofania zgody:
Jesli kandydat wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych, moze jg wycofa¢ w dowolnym momencie ze skutkiem na
przysztosc. Takie wycofanie nie bedzie miato wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania danych przed wycofaniem zgody.

8. Sposob korzystania z praw:
W przypadku checi skorzystania z praw przystugujgcych osobie, ktérej dane dotyczg, lub w przypadku jakichkolwiek innych

pytan dotyczacych niniejszej informacji, prosimy o przestanie wniosku na adres: daneosobowe@inter-team.com.pl.

9. Kontakt
W kwestiach zwigzanych z ochrong danych osobowych w Spéfce mozna skontaktowac sie pod adresem daneosobowe@inter-

team.com.pl.

10. Prawo do wniesienia skargi:
W przypadku skarg kandydat ma réwniez prawo do ztozenia skargi do wtasciwego organu nadzorczego, w szczegdlnosci w
panstwie cztonkowskim swojego zwyktego pobytu lub domniemanego naruszenia RODO.

11. Profilowanie:
Przetwarzanie danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1 RODO.



